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Aktualni trendy
HR marketingu v CR

Zatimco HR marketing ve svete kopiruje
marketingové trendy, v CR se o naboru
zamestnancu jako marketingu
zacina teprve hovorit.

Vyzkum jsme pfipravili spole¢né
s nasSimi partnery - odbornikem
v oblasti vyzkumu a znackovych strategii
a praktiky v oblasti
- naboru lidi
kariern a
; Vyzkum probéhl v breznu 2014
WWW Straﬂ ky a z(iéastnilo se ho 101 respondentii z fad
optimalizovat

personalisti, z nichZ 62% bylo v fidici
pro mobily, vice

roli HR reditel / manazer/ business

partner."
pozornosti bude
Venovano porozumeni uchazecum, bude vytvaren
unikatni obsah znacky zamestnavatele a to
vcetné vyznamného podilu videa.

ersonalisté v CR budou nasledovat ty
svetove vicemene pouze v zakladnim
trendu — nabor se bude vice a vice
podobat marketingu.
\/ tomto roce k soucasnym 9% pribude dalsich
15% spolecnosti, které zacnou budovat znacku
zamestnavatele. Jednotlive nastroje se vsak
wrazné li$i. Na rozdil od CR se ve svété budou

Otazky k naboru

Kolik % personalistu
povazuje firemni
hodnoty za malé nebo
jedno z mnoha kritérii
pri vybéru novych
zameéstnancu?

Jake jsou nejvetsi vnimané problémy v naboru?
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Mnozstvi uchazecu

Néklady na nabor
¢lovéka na pozici

Které prostredky se v naboru pouzivaji nejvice?
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Otazky k HR marketingu

Kolik % personalistti
ma velkou podporu
u managementu

v oblasti

Kolik % spolecnosti
déla prizkum
angazovanosti
alespon 1x rocné?

Kolik % personalistt
spolupracuje v oblasti
HR marketingu

s marketingovym

HR marketingu? tymem?
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Aktualni trendy v HR marketingu v CR

Nezname
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Gamifikace

PigDete SR | )
Jedineény prislib znacky zaméstnavatele ﬂ :
Analyza naborové strategie konkurence w

Bok po boku se
na chvostu trend(i v HR marketingu
usadily Jedine¢ny prislib znacky
zameéstnavatele a Analyza naborove
komunikace konkurence. Jedno
s druhym souvisi. Jedine¢nost se
vymezuje predevsim vici konkurenci.

Nepouzivané
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Viastni vizkum rozhodovacich kritéri M

Holt ty pasivni uchazecée
(lidi zaméstnané, ale uvazujici 0 zméné) po
cesté z prace zaméstnavatelé na mobilu
neoslovi. V roce 2014 je zaéne pouzivat
pouze 7,5% nasich respondentd.

Pouzivane a funguijici skvele Z vysledkii této
otazky jsme potéseni.
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Vysvétleni firemnich hodnot .

Plan pro budovani firemni kultury Nejvice nas t&Si to, jak se
na Spici seradily prostredky
umoziujici zaméstnanctim
se se spoleénosti

identifikovat a souznit.

Sekce kariéra na www strankach

Strategie znacky zaméstnavatele

Zacnou se pouzivat tento rok

%
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5% Ty zafi na tretim misté daleko od Unikatniho
obsahu naborové komunikace vychazejici ze
znackove strategie. Tak se ptame: “Co asi na
téch profilech spolecnosti na socialnich sitich

najdeme?”
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Strategie znaCky zaméstnavatele

Atraktivné zpracovany uvitaci bali¢ek

Kariérni profily na socialnich sitich

Plan pro budovani firemni kultury

Vérime, ze znacka zameéstnavatele muze prispét

nejen k dlouhodobému pritahovani spravnych lidi

(a tim i k zefektivneni naboru), ale take k podpore

prerodu personalistu na skutec¢né partnery podnikani.
Vytvoreni takové strategie totiz s sebou nese mnoho pohledu na zaméstnance

jako na zakazniky nebo take potrebu orientace na trhu pri hledani jedinecne nabidky

zameéstnavatele, vymezované vuci konkurenci. Napliovani zaméstnavatelské

znacky v kazdodennim zivote pak casto vyzaduje dalsi obchodni

a marketingové pristupy k oslovovani a ziskavani novych zaméstnancd.

pro vas upekli BrandBakers,
pekari charismatickych znacek.
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